Zarzadzenie Nr ,Z.

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku
zdnia &X M<7 00T -

w sprawie powolania Zespolu ds. realizacji projektu pt. ,, CZAS NA ZMIANY "’ (w roku 2009)
wspolfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 — 2013,

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia

oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych

Na podstawie § 7 ust.3 i § 13 ust.16 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Otwocku

zarzadzam co nastgpuje:

§1

Powoluje w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku Zespot do wykonywania zadan w ramach projektu

pt. ., CZAS NA ZMIANY” (rok 2009) wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013,

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia

oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych , w nastgpujacym skladzie:

1) Pani Ewa Olszewska — Koordynator

2) Pani Anna Sokolik — Posrednik pracy

3) Monika Grzanka — Posrednik pracy - stazysta

4) Katarzyna Sliz - Posrednik pracy I stopnia

5) Hanna Radomska - Posrednik pracy I stopnia

6) Pani Monika Dadia — Specjalista ds. rozwoju zawodowego
7) Pani Agnieszka Luzynska — Inspektor powiatowy

8) Pani Beata Romsicka — Inspektor powiatowy

9) Pani Anna Szatynska — Doradca zawodowy I stopnia
10) Pani Mariola Filipek — Doradca zawodowy

11) Diana Gajownik — Doradca zawodowy-stazysta

12) Pani Malgorzata Dymkowska — Starszy inspektor
13)Pani Anna Pigtka - Referent




§2
Zadaniem Zespotu, o ktérym mowa w § 1 bedzie:
1) Zbiorowa wspolpraca przy realizacji zadan.
2) Zglaszanie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy wszelkich watpliwosci i trudnosci wynikajacych
przy realizacji zadan.

3) Przedktadanie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy sprawozdan dotyczacych realizacji zadan.

§3
Zespol powotany jest do dnia 31.01.2010r.

§4
Zmiana w zarzadzeniu wymaga formy pisemne;.

§5

Zarzadzenie obowiazuje z dniem podpisania.
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